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I. Общие положения 

           1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №50 

комбинированного вида» Советского района г.Казани 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

 Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

 Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

 Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 

развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

 Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2017-2019гг.; 

 Соглашение между Управлением образования Исполнительного комитета 

муниципального образования г. Казани и Татарским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

      - работодатель в лице его представителя – заведующий Муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №50 компенсирующего вида»  - 

Поповой В.В. 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации)  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 
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Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 

социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и 

т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания  работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами,  и действует в течение трех лет.  
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II .Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха. 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим 

коллективным договором 

 2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 

      2.1.3. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-экономические, 

трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором 

образовательной организации. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 
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 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ и иными Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

     В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установленный 

педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника, может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

2.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной 

форме. 

2.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», и (или) профессиональным стандартам.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

08.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

garantf1://70329490.1000/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
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Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций 

должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и «Едином 

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». 

2.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 

основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в 

образовательной организации.  

2.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 

при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательной организации, отраслевым Соглашением, территориальным соглашением, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

 Руководители организаций, их заместители и другие работники этих организаций 

помимо работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

 Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и информационно методических центров) осуществляется 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

 2.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

         По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников, 

сменности работы организации, образовательных программ и др. 

         О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено 

        2.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
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       2.3. В реализации п.2 п.5 статьи 47 Федерального закона, выполнения требований 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»,  в части повышения уровня квалификационных требований по ряду 

должностей дополнительное профессиональное образование работников проводить на 

основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 

компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

       2.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями, в состав 

которых включается председатель выборного профсоюзного органа. 

       2.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций и частных 

организаций осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя 

Республиканского комитета профсоюза. 

       2.6. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 

актами (Приложение №1) 

2.7. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

       2.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников  и о  порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима  рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

2.8.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

2.8.2.  В соответствии с законодательством для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю. 



11 

 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации, и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии 

с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.8.3. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

2.9. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. 

Привлечение работников образовательных организаций к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.9.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы выходные дни 

отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

        2.9.2. Время  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем для работников образовательных организаций. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической, методической, организационной 

работе в пределах времени,не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул .  

В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

        2.10. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее 30 

календарных дней. 

2.10.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной 

организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

2.10.2.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ. 

         Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 

нормативными актами организации образования. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

2.10.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

2.10.4.По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 
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2.11. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором.  

2.11.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании 

его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации 

2.12. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 3 

коллективного договора 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

2.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 



14 

 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. Денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

2.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

2.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником. 

       2.17. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст.350 ТК РФ) 

      2.18. Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

2.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

2.19.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

2.19.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

Ш. Оплата и нормы труда 

Стороны договорились что: 

3.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

3.1.1. Система оплаты труда работников  государственных и муниципальных 

образовательных организаций устанавливается коллективным договором, локальными 

нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  
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организации в соответствии с «Едиными рекомендациям по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 

Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

3.1.2.Вопросы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных 

организациях регулируются Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 

674 от 24.08.2010г «О  размере тарифной ставки (оклада) первого разряда  минимальных 

базовых окладов (должностных окладов)  работников государственных учреждений 

Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24 

августа 2010 года № 678  «Об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования учреждений Республики 

Татарстан». 

       3.1.3. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

       3.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 

образовательной организации  с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

3.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – 

работники образования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования. 

           Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной 

работы работниками образовательной организации  к норме часов за базовую ставку 

заработной платы (базовый оклад) работников образования. 

3.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия  выплат стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и закрепляются в «Положении о порядке распределения стимулирующих 

выплат за качество работы» (Приложение № 4).  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  
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Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности организации.  

Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждаются учредителем 

организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности 

организации, и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 

поставленных перед организацией. 

Премиальные (производятся квартально) по итогам работы за истекший период) и 

иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, наград и иным основаниям.  

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 678 от 

24.08.2010г. 

3.2.3. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

локальными нормативными актами.  

3.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация   

ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные 

обязанности работников. 

Работодатель обязан: 

3.4. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

     3.5. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты 

производить: 

 за первую половину месяца –  25 числа каждого месяца; 

 за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

      3.6. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

      3.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 
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сменяющего работника. 

 Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника 

      3.8. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится не 

менее чем в двойном размере: 

     - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 - работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.9. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивать. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, 

работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации сохраняется 

выплата средней заработной платы. 

3.10. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

garantf1://10080094.100/
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установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме.  

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

3.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

3.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам  в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада). (Приложение № 5) 

      3.14. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня 

временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 

законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством"). 

3.15. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

3.16.  Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

 

 

IV. Гарантии содействия занятости  

Стороны договорились: 
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     4.1.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или 

штата работников образовательных организаций может осуществляться лишь при условии 

соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, 

при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления 

работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы занятости 

населения. 

     4.2.Критерии массовости увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки. 

    4.3. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

     4.4.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

     4.5. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

     4.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

     4.7.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

V. Улучшение условий и охраны труда   

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда (Приложение № 8 к коллективному договору). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не 

реже 1 раза в полугодие. 
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5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 

проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в 

размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 

ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 579, 

Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611.  

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами индивидуальной 

защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. 

№290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
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работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения. 

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 

сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 

числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных 

веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности». 

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

5.1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 

членам комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательных организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного 

уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для 

выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны 

труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов 

труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 
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охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VI. Социальные гарантии и льготы.  

6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 

16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного 

дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и 

типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью 

оплачиваемые. 

6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по следующим 

причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 
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 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в 

квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в 

квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

          6.1.5. Выплачивать работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения 

права на досрочную трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере 

базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений 

- в размере должностного оклада. Рруководителю образовательной организации при 

составлении сметы расходов на очередной финансовый год предусматривать данные 

выплаты. 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами. 

         6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской местности, 

может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день 

в месяц без сохранения заработной платы. 

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за счет 

средств работников.  

         6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О мерах 

по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – молодых 

педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 
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обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с 

обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального страхования, 

бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию условий для отдыха 

работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

    6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный 

ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам 

и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 

категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

VII. Пенсионное обеспечение. 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 
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Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 

№ 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 

28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение 

Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области 

пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной 

в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию 

пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников 

на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика.  

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию молодежной 

политики в образовательных организациях   

Работодатель: 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего 

места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на 

уровне современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки 

молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в соответствии с 

республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 

годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

Первичная профсоюзная организация: 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  
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- развивает партнерских отношений с молодежными общественными объединениями 

и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, 

совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 

участии работодателей; 

Стороны совместно обеспечивают: 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».  

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности    

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как 

для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  
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9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных 

организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 

100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 
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- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации 

с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
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согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации    

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 

персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального 

закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в 

связи с членством в общественном объединении. 
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10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных 

органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части 

осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-члена 

профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора.   

11. Стороны договорились:  

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

 Заведующий МБДОУ №50          Председатель профкома МБДОУ №50 

образовательной организаци 

 

_______________________    ________________________ 

Попова В.В.     Вареник И.П. 

 

М.П.         

«29»мая 2017 г.     «29»мая2017 г 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
 

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 

 

I.   Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие 

его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 

месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 

спорам об увольнении — в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа 

об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях 

или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового 

договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии 

работника занимаемой должности. 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

 истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории должности. 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) 
2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 

упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно 

аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др. 

почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 
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проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников -победителей и призеров 

(1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед 

аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических 

работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 

квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель», 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных 

организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в 

учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных 

образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией  

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 

от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
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Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой   может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

основной работы). 

Старший тренер-преподава-

тель, тренер-преподаватель, 

в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ. 

Инструктор по физкультуре. 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

среднего профессиональ-

ного образования 

музыкального профиля. 

Музыкальный руководитель 

Учитель – логопед,  

учитель-дефектолог 

Воспитатель, педагог дополнительного образования (при   

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем  работы по основной 

должности. 

Воспитатель  

 

 

Старший воспитатель  

 
Старший воспитатель  Воспитатель  

Педагог дополнительного 

образования  

Старший педагог дополнительного образования  

Старший педагог 

дополнительного 

образования  

Педагог дополнительного образования  

Методист  Старший методист  

Старший методист  Методист  

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам 

и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 

категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 
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- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного  вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В. 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

комбинированного вида» 

 

_____________________________  Вареник И.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома  

МБДОУ «Детский сад № 50 

комбинированного вида» 

___________ Вареник И.П. 

«25» августа 2015 г  

 

  «УТВЕРЖДАЮ» 

  Заведующий МБДОУ  

            «Детский сад №50 

  комбинированного вида»                             

  ___________ Попова В.В. 

«25» августа  2015 г  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующих и премиальных 

выплат за качество выполняемых работ сотрудников 

МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида» 

Советского района г. Казани 

1. Общие положения 

1.1.Комиссия по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника и надбавок за сложность, напряженность, высокое качество 

работы (далее - «Комиссия») создается в МБДОУ «Детский сад № 251 компенсирующего 

вида» (далее - МБДОУ) в целях Реализации Положения об условиях оплаты труда работников 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования 

государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденного в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 19.08.2011 №688 «О внесении изменений в 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан», утвержденным постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от 

24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Татарстан» 

1.2.В состав Комиссии выдвигаются 5-7 человек из представителей администрации 

МБДОУ, председатель или члены профкома, опытные члены из числа работников трудового 

коллектива. 

1.3.Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются заведующей МБДОУ,  

согласовываются с выборным профсоюзным органом, рассматриваются на общем собрании 

коллектива. 

1.4.Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет 

полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление 

документации. 

1.5.Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными 

документами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

-Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О 
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введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики 

Татарстан»; 

-Постановлением Кабинета Министров РТ от 19.08.2011 № 688 «О внесении 

изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан», утвержденным постановлением Кабинетом Министров 

Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

-Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан; 

-Положением об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида» 

-Положением о критериях оценки эффективной деятельности работы педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида»; 

-Уставом МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида»; 

-Коллективным договором МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида». 

Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, 

гласность, деликатность, принципиальность. 

2. Основные задачи 

2.1. Изучение информации, представленной заведующей МБДОУ, о нагрузке 

педагогических работников. 

2.2. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности 

работников МБДОУ, представленной администрацией МБДОУ, руководителями 

структурных подразделений, служб и методических объединений. 

2.3. Изучение портфолио (оценочных листов) результатов деятельности каждого 

педагога, заполненных собственноручно в соответствии с Положением о критериях оценки 

эффективности деятельности педагогов, согласованным с первичной профсоюзной 

организацией МБДОУ, рассмотренном на Совете педагогов МБДОУ и утвержденным 

приказом заведующей. 

2.4. Определение фактического состояния условий труда на рабочих гестах и 

предоставления равных возможностей участия в социально значимых мероприятиях 

МБДОУ. 

 

3. Порядок работы 

3.1. Комиссия разрабатывает и представляет на рассмотрение собрания общего 

трудового коллектива МБДОУ Положение о критериях оценки эффективности деятельности 

педагогов. 

3.2. В установленные приказом заведующей МБДОУ сроки (не менее чем за две 

недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в 

Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, 

содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов 
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подтверждающих и уточняющих их. 

3.3. Определяются следующие отчетные периоды: 

1 период - январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август; 

2 период - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь; 

3.4. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не  

менее трех членов Комиссии. 

3.5. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 

заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии 

имеет право решающего голоса. 

3.6. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, диапазон баллов по каждому 

критерию, требования к портфолио работников всех категорий. 

3.7. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности 

деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями. 

3.8. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого 

работника МБДОУ, либо проводить собеседования в целях уточнения материалов, 

представленных в Комиссию. 

3.9. В случае установления Комиссией существенных нарушений, представленные 

материалы возвращаются работнику, представившему результаты, для исправления и 

доработки. 

3.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности педагога за отчетный период, результаты оформляются в 

баллах за каждый показатель результативности. 

3.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается 

приказом руководителя. 

3.12. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых - 5 лет. Протоколы хранятся у заведующей МБДОУ. 

3.13. На основании решения Комиссии заведующая МБДОУ издает приказ об 

утверждении размера доплат и надбавок работникам МБДОУ. 

 

4. Соблюдение прав работников 

4.1. О решениях, принятых Комиссией, работники имеют право на защиту 

персональных данных в части, их касающейся. 

4.2. В случае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право в течение 

двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с 

какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи 

такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных Положением о 

критериях, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, 

цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не 

принимаются и не рассматриваются. 

4.3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление 

педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение. 
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4.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных 

Положением о критериях или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия 

принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии работник вправе 

обратиться в КТС в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

4.6. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, 

изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности 

изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения 

критериев, потерявших актуальность. 

4.7. По аргументированному требованию профкома или Совета педагогов (не менее 

чем 1/3) член Комиссии может быть отстранен от работы Комиссии. Решение об 

отстранении в работе Комиссии рассматривается на заседании Комиссии, принимается на 

общем собрании трудового коллектива МБДОУ и утверждается приказом заведующей. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение действует с до принятия нового с даты введения его в 

действие приказом заведующей МБДОУ, но не более, чем 2 года. 

5.2. Положение может быть пролонгировано, но не более, чем на 1 год. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

 СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                       Заведующий  МБДОУ 

МБДОУ «Детский сад № 50»                                             «Детский сад №50» 

____________ Вареник И.П.                                                     ____________    Попова В.В. 

«25» _августа_ 2015_ г.                                                              «25» _августа_ 2015_ г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об  использовании  премиальной части  фонда 

оплаты труда работников  МБДОУ  

«Детский сад № 50 комбинированного вида» 
 

 

 

 

 

Принято  на Общем  собрании коллектива   

                                                             Протокол  №  3  от «25» _августа_ 2015_ г. 

 

 

 

                                                            Приказ № ____  от  «25» _августа_ 2015_ г.   

.   
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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда (далее – 

Положение) разработано в соответствии: 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 

592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений 

Республики Татарстан»; 

 Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, постановление КМ РТ от 24.08.2010г. № 678. 

 Положением  о фонде оплаты труда МБДОУ «Детский сад № 50 

комбинированного вида 

 Положением о критериях  оценки  эффективной деятельности  работы 

педагогов  МБДОУ «Детский сад №50 комбинированного вида» 

 Уставом  МБДОУ «Детский сад №50  комбинированного вида»; 

 Коллективным  договором  МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного 

вида»  и определяет порядок формирования, условия и критерии  премирования 

работников МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида»,  (далее – Детский 

сад). 

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников 

и дополнительные стимулирования передового педагогического опыта. 

1.3. Результатом использования данного Положения должно явится создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в 

учебно-воспитательном процессе.  

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на заведующую МБДОУ. 

1.5.  Положение проходит  согласование  с первичной профсоюзной организацией 

Детского сада, рассматривается на общем собрании коллектива и утверждается приказом  

заведующей.   

 

2. Формирование фонда премирования  

2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за квартал, в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, 

благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями.  

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением и 

коллективным договором. 

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на 

выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за 

неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего характера. 

2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные 

выплаты работникам Детского сада. 

 

3. Основные критерии оценки труда работников 

3.1. Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению 

ежеквартального материального поощрения. 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности детского сада: 

 в связи с юбилейными датами ( женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 

лет в размере должностного оклада ) – 10 %;  

 получением знаков отличия – 2 %;  
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 благодарственных писем, грамот, наград – 4 %; 

 организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности 

воспитанников и сотрудников – 4 %; 

 обеспечение контроля за питанием детей (качество, охват, санитарно-

гигиенические требования) – 2 %; 

 за выполнения общественных работ (профсоюз, делопроизводство и охрана 

труда) – 2 %; 

 ведение и оформление документации (документы строгой отчетности, 

протоколов, архива детского сада, попечительского совета) – 4 % 

 работа с пенсионным фондом – 2 %; 

 качество производственного контроля – 2 %; 

 административно-технический персонал премируется за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей – 2 %. 

 педагогический и младший обслуживающий персонал премируется за работу, 

не входящую в круг основных обязанностей – 2 %. 

З.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, согласовывается с профкомом, и  

утверждается приказом заведующий детского сада. 

 

                             4. Порядок премирования работников 

4.1.  Премирование работников Детского сада производится 1 раз в квартал по итогам 

работы за истекший период.  

4.2. В соответствии со специальной шкалой учета дополнительного премирования 

работников детского сада: 

 за участие в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, 

городского, республиканского масштабов – 2  %.; 

 за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, 

оформленные приказом по детскому саду – 2  %.; 

 за выполнение общественных работ, перечисленных выше (в составе комиссий, 

оргкомитетов по проведению мероприятий и т.д.) – 2  %.. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Данное Положение рассматривается  на общем собрании коллектива, 

согласовываются с первичной профсоюзной организацией и утверждается приказом 

заведующей МБДОУ. 

5.2. Указывается срок действия Положения.   

5.3. Дополнения изменения  к данному Положения вносятся по предложению 

профкома или администрации Детского сада и рассматриваются на общем собрании 

трудового коллектива 

5.4. Положение  действует до принятия нового с даты   введения его в  действие 

приказом руководителя Детского сада, но не более, чем 2 года. 

5.5. Положение может быть пролонгировано, но не более, чем на 1 год. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

 СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                       Заведующий  МБДОУ 

МБДОУ «Детский сад № 50»                                             «Детский сад № 50» 

____________ Вареник И.П.                                                  ____________    Попова В.В. 

«25» _августа_ 2015_ г.                                                              «25» _августа_ 2015_ г 

 

 

 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

О КРИТЕРИЯХ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ МБДОУ «ДЕТСКИЙ  

САД № 50 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» 
(Утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2006г. 

№ 413) 

 

 

 

 

 

Принято  на Общем  собрании коллектива   

                                                             Протокол  № 3 от «25» _августа_ 2015_ г. 

 

 

 

                                                    Приказ № ___  от   «25»    _августа 2015_ г.   
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1. Общие положения 

 1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения об 

условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп 

должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, 

разработанного в соответствии с приказом  Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 25.06.2013 г. № 2441/13 «Об утверждении критерий оценки эффективности 

деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений 

Республики Татарстан», Трудового Кодекса  Российской Федерации и определяет критерии 

выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за 

определенный отрезок времени. 

 1.2.Основным критерием Фонда оплаты труда составляет 26% от фонда оплаты 

персонала по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, 

занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный 

период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности работников.  

  1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости 

оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания 

результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательного учреждения. 

 1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

 проведение системной самооценки педагогом собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества 

образовательной деятельности 

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности 

педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества 

обучения и  воспитания    в условиях реализации  программы развития  образовательного 

учреждения. 

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами образовательного 

учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда 

педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат 

педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: 

 старший воспитатель;  

 учитель-логопед; 

 педагог – психолог; 

 воспитатель дошкольной группы; 

 воспитатель по обучению татарскому языку; 

 старшая медсестра; 
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 музыкальный руководитель; 

 младший воспитатель. 

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио 

(портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны 

личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты 

обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  

за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.     

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой 

отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных 

настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении 

приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  

представителей администрации, Педагогического совета, руководителей МО, членов 

профкома.  

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующей 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную 

ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. 

Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства 

голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не 

менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение 

вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники 

передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным 

листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов 

подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

 1 - январь, февраль, март, апрель май, июнь, июль, август - итоги  учебного года 

(выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря); 

 2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первого полугодия (выплаты 

производятся с 1 января по  31 августа); 

2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения. 

2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

  педагоги сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода; 

 Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода; 

 13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться   в Комиссию с 

апелляцией; 
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 после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для 

начисления заработной платы на установленный срок 

2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в 

баллах за каждый показатель результативности. 

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается 

приказом руководителя. 

2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

 старший воспитатель – 60 баллов;  

 учитель-логопед – 60 баллов; 

 педагог – психолог – 55 баллов; 

 воспитатель дошкольной группы детей с 3 до 7 лет – 55 баллов; 

 воспитатель по обучению татарскому языку – 55 баллов; 

 старшая медсестра – 50 баллов; 

 музыкальный руководитель – 45 баллов; 

 младший воспитатель – 35баллов. 

2.17. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими 

критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

2.18. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать  

письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения 

заносится в протокол Комиссии). 

2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС 

образовательного учреждения. 

3. Критерии  оценки деятельности педагогов. 

Воспитатель по обучению татарскому языку  

№

 

п

/

п 

Наименование 

критерия 

Един

ица 

измер

ения 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Диапаз

он 

индика

торов 

Период

ичност

ь 
Примечание 

1 

Результативнос

ть обучения  

воспитанников 

татарскому 

(русскому) 

языку  

% 7 70-100 
2 раза в 

год 

N = A/B*100%,   А – число детей, 

освоивших программу в отчётный 

период, В – общее количество детей в 

организации     N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 
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эффективности деятельности 

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются 

администрацией МБДОУ 

2 

Охрана жизни 

и здоровья 

детей (индекс 

здоровья) 

% 7 90-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей     N-

min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости 

3 

Посещаемость 

воспитанникам

и дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – количество 

выполннных детодней  в отчетном 

периоде, В – плановое количество 

детодней     N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 

Уровень 

удовлетворенн

ости родителей 

услугами, 

предоставляем

ыми 

дошкольной 

организацией 

едини

ц 
7 0-5 

годова

я 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 7 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

5 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта  

% 6 90-100 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество 

проведённых мероприятий педагогами 

организации; В - количество 

запланированных мероприятий на 

учебный год     N-min 
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I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических 

объединений программы, копии 

публикаций, и т.д. 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 
годова

я 

При наличии авторской программы 6 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, 

метод.объединений, сертификаты, 

дипломы и. т.д. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мероп

рияти

е 

5 20-60 
годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах 

 - мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

- мероприятия республиканского уровня 

– 4 балла 

 - мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 5 баллов 

- отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

8 

Организация 

работы с 

русскоязычным

и педагогами 

% 7 0-6 
годова

я 

При наличии -7 баллов, при отсутствии 

– 0 баллов 

Перспективное планирование 

семинаров, консультаций и т.д. 

   Итого –55  

 

Старший воспитатель  

1 

Охрана жизни 

и здоровья 

детей (индекс 

здоровья) 

% 6 90-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей     

 N-min     I= ------ * весовой 
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коэффициент     max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости 

2 

Посещаемость 

воспитанникам

и дошкольной 

организации 

% 10 60-85 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – количество 

выполненных детодней  в отчетном 

периоде, В – плановое количество 

детодней       N-min  I= ------ * весовой 

коэффициент     max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

3 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

% 5 20-25 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число 

педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации; В - 

общая численность педагогических 

работников учреждения.      N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ные категории 

% 9 40-60 
годова

я 

N = A/B*100%, где А – численность 

педагогических работников учреждения, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - 

общая численность педагогических 

работников по учреждению      N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 
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max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Аттестационные листы, приказы о 

присвоении квалификационных 

категорий педагогам 

5 

Охват детей 

дополнительны

ми 

образовательн

ыми и 

оздоровительн

ыми услугами 

% 6 30-80 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число детей, 

которым оказываются дополнительные 

образовательные (оздоровительные) 

услуги; В -  общее количество детей     

N-min     I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Приказы, 

договора с родителями 

6 

Уровень 

удовлетворенн

ости родителей 

услугами, 

предоставляем

ыми 

дошкольной 

организацией 

едини

ц 
5 0-5 

годова

я 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

 

7 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта 

педагогически

ми 

работниками 

учреждения 

% 6 90-100 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество 

проведённых мероприятий педагогами 

организации; В - количество 

запланированных мероприятий на 

учебный год     N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических 

объединений программы, копии 

публикаций, и т.д. 
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8 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

случа

й 
5 0-5 

годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального уровня – 

2 балла  

мероприятия республиканского уровня 

– 4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по  

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

9 
Ведение сайта 

МБДОУ 
% 8 0-6 

годова

я 

Соответствие структуре - 8 баллов, при 

отсутствии – 0 баллов 

Итого - 60  

 

Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет 

1 

Охрана жизни 

и здоровья 

детей (индекс 

здоровья) 

% 8 90-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – число ни разу 

не болевших детей в отчетном 

периоде, В – число всех 

обследованных детей      N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским 

персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости 

2 

Посещаемость 

воспитанникам

и дошкольной 

организации 

% 7 60-85 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%, где А – количество 

выполннных детодней  в отчетном 

периоде, В – плановое количество 

детодней      N-min   I= ------ * весовой 

коэффициент      max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 
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min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

3 

Отсутствие 

задолженности 

по 

родительской 

плате за 

присмотр и 

уход за 

ребенком 

% 7 10-0 
2 раза 

в год 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый 

объем средств родительской платы; В - 

фактически поступивший объем 

средств родительской платы    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 

Уровень 

удовлетворенн

ости родителей 

услугами, 

предоставляем

ыми 

дошкольной 

организацией 

едини

ц 
5 0-5 

годова

я 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

 

5 

Охват детей 

дополнительны

ми 

образовательн

ыми 

(оздоровительн

ыми) услугами 

% 6 30-80 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – число детей, 

которым оказываются дополнительные 

образовательные (оздоровительные) 

услуги; В -  общее количество детей 

   N-min   I= ------ * весовой 

коэффициент       max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Приказы, 

договора с родителями 

6 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта  

% 6 90-100 
годова

я 

N = A/B*100%, где  А – количество 

проведённых мероприятий педагогами 

организации; В - количество 

запланированных мероприятий на 

учебный год       N-min 

I= - * весовой коэффициент max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 
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эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических 

объединений программы, копии 

публикаций, и т.д. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

случа

й 
5 0-5 

годова

я 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах 
мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

мероприятия республиканского уровня 

– 4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 5 баллов; 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

8 

Разработка и 

реализация 

авторских 

программ, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 
годова

я 

При наличии авторской программы 6 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, 

метод.объединений, сертификаты, 

дипломы и. т.д. 

9 
Безопасность 

воспитанников 
% 5 0-5 

годова

я 
Отсутствие травматизма – 5 баллов 

Итого – 55  

 

Педагог-психолог 

1 

Качество 

диагностическ

их 

мероприятий 

% 10 
50 - 

100 

2 раза 

в год 

 N = A/B*100%,   А – число выявленных 

детей с особенностями в развитии, В – 

число обследованных детей.    N-min   

I= --- * весовой коэффициент max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол 

и анализ диагностических данных. 
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2 

Психологическ

ая готовность 

детей к школе 

% 10 60 -100 
годов

ая 

  N = A/B*100%,     А – число детей с  

достаточным уровнем психологической 

готовности к обучению в школе, В – 

число детей в подготовительной группе.  

   N-min   I= ------ * весовой 

коэффициент        max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол 

диагностики 

3 

Уровень 

нервно-

психического 

развития детей  

% 8 
50 – 

100 

2 раза 

в год 

N = A/B*100%,  где  А – число детей, с 

достаточным уровнем нервно-

психического развития, В – число всех 

детей в учреждении        N-min   I= ------ 

* весовой коэффициент        max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 

Доля 

положительны

х отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 7 70-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%,   А – число 

положительных отзывов родителей, В – 

число родителей, принявших участие в 

анкетировании.      N-min      I= --- * 

весовой коэффициент      max-min    

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол, 

заверяется руководителем 

учреждения. 

5 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта  

 6 0-N 
годов

ая 

6*F/ N,  где  F – количество проведён- 

ных мероприятий педагогами учрежде- 

ния, N – количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 
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программы, копии публикаций, и т.д. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мероп

рияти

е 

5 0-1 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах   
- мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

- мероприятия республиканского уровня 

– 4 балла 

- мероприятия межрегионального и 

федерального уровня – 5 баллов 

- отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

7 

Консультацион

ная 

деятельность  

% 9 80-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%,   А – количество 

проведённых педагогом консультаций, 

В – количество запланированных 

консультаций  с педагогами, 

родителями.    N-min   I= ------ * весовой 

коэффициент       max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

консультационной работы, 

протоколы проведения консультаций. 

   Итого – 55  

 

Инструктор по физической культуре  

1 

Промежуточны

е  результаты 

освоения 

детьми 

образовательно

й области 

«Физическая 

культура» 

основной 

общеобразоват

ельной 

программы 

дошкольного 

образования 

% 4 
70 - 

100 

2 раза 

в год 

N = A/B*100%,   А – число детей, 

освоивших программу в области 

«Физическая культура» в отчётный 

период, В – общее количество детей 

учреждения. 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 
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заверяются администрацией МБДОУ 

2 

Итоговые 

результаты 

освоения 

детьми 

образовательно

й области 

«Физическая 

культура» 

основной 

общеобразоват

ельной 

программы 

дошкольного 

образования 

% 8 
70 - 

100 

годов

ая 

N = A/B*100%, А – число детей, 

освоивших программу в области 

«Физическая культура»  в отчётный 

период, В – общее количество детей 

учреждения.    N-minI= ------ * весовой 

коэффициент       max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией МДОУ 

3 

Уровень 

физической 

подготовленно

сти детей к 

обучению в 

школе 

 

% 8 20-100 
годов

ая 

N = A/B*100%,     ,  А – число детей, с 

достаточной физической 

подготовленностью к обучению в 

школе, В – число детей 

подготовительной к школе группы 
   N-min  I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min      I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

проверки заносятся в протокол, 

заверяются администрацией МБДОУ 

4 

Охрана жизни 

и здоровья 

детей (индекс 

здоровья) 

% 5 100-95 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%,     А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей.   
    N-L     I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M     I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Данные представляются медицин- 

ским персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости детей 

5 

Охват детей 

дополнительны

ми 

физкультурно-

оздоровительн

ыми услугами  

% 5 0 - 70 
годов

ая 

N = A/B*100%,     где   А – число детей, 

занимающихся в спортивных кружках и 

секциях в отчетном периоде, В – число 

всех детей учреждения. 
   N-min     I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min      I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 
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эффективности деятельности Приказ 

руководителя ДОУ о ведении допол- 

нительных образовательных услуг. 

План работы спортивных секций 

6 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта  

 5 0-N 
годов

ая 

5*F/ N,  где  F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N 

– количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

7 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы 

% 5 0-1 
годов

ая 

При наличии авторской программы 5 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод. объеди- 

нений, сертификаты, дипломы и. т.д. 

8 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

проектах 

мероп

рияти

е 

5 20-60 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня 

– 4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального  уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 
(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные 

грамоты, дипломы, приказы  

 Итого –  45 

 

Музыкальный руководитель 

1 

Результативнос

ть освоения 

детьми 

образовательно

й области 

«Музыка» 

основной 

общеобразоват

ельной 

программы 

дошкольного 

образования 

% 8 
70 – 

100 

годов

ая 

N = A/B*100%,   А – число детей, 

освоивших программу в области 

«Музыка» в отчётный период, В – общее 

количество  детей учреждения.     N-min 

I= ----- * весовой коэффициент    max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией МБДОУ 

2 

Охват детей 

дополнительны

ми 

образовательн

% 6 50 - 70 
годов

ая 

N = A/B*100%,   где  А – число детей, 

которым оказываются дополнительные 

образовательные услуги; В -  общее 

количество  детей учреждения.   N-min 
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ыми услугами  I= ------ * весовой коэффициент   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Приказ 

руководителя МБДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг, Договора с родителями. 

3 

Доля 

положительны

х отзывов 

родителей (по 

результатам 

анкетирования) 

% 6 70-100 
2 раза 

в год 

N = A/B*100%,   где А – число 

положительных отзывов родителей, В – 

число родителей, принявших участие в 

анкетировании.      N-min     I= ---- * 

весовой коэффициент     max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол, 

заверяется руководителем учреждения. 

4 

Распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта  

 6 0-N 
годов

ая 

6*F/ N,  где  F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N – 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, 

заверенные руководителями 

методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

5 

Поддержка и 

развитие 

одарённых 

детей 

% 7 10-20 
годов

ая 

N = A/B*100%,   где А – число 

выявленных  одарённых детей,  В – общее 

число воспитанников учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

МБДОУ, дипломы участия в 

конкурсах и фестивалях 

6 

Разработка и 

реализация 

авторской 

программы, 

методических 

пособий 

% 6 0-1 
годов

ая 

При наличии авторской программы 6 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, 

метод.объединений, сертификаты, 

дипломы и. т.д. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

грантах, 

конференциях, 

мероп

рияти

е 

6 20-60 
годов

ая 

Участие в конкурсах, грантах, 

конференциях, проектах мероприятия 

муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 

4 балла 

мероприятия межрегионального и 

федерального уровня – 6 баллов 
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проектах отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Подтверждающие документы по 

итогам конкурсов - Почетные грамоты, 

дипломы, приказы  

Итого -   45 

 

Старшая медсестра 

1 
Охват детей 

прививками 
% 8 90-100 

годов

ая 

N = A/B*100%,   А – количество 

привитых детей, В – количество детей, 

которым в отчетном периоде показаны 

прививки     N-min        I= ------ * весовой 

коэффициент         max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

Отчетные данные 

2 

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Случа

й 
8 1-0 

2 раза 

в год 

Отсутствие случаев вспышек инфек- 

ционных заболеваний, связанных с 

нарушением санитарно - гигиенических 

требований (дизентерия, педикулез  и 

др.) –8 баллов, наличие случаев –0 балл 

Отчетные данные 

3 

Профилактика 

эпидемии 

соматических 

заболеваний 

(ОРВИ, грипп 

и др.), работа 

по предотвра- 

щению закры- 

тия учрежде- 

ния на 

карантин 

Балл

ы 
7 0-1 

2 раза 

в год 

Отсутствие закрытия учреждения на 

карантин при 24% заболевших от обще- 

го числа детей -8 баллов, при наличии 

карантина – 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  

соматических заболеваний определяется  

по удельному весу заболевших детей в 

период эпидемии.   

Отчетные данные 

4 
Снижение 

заболеваемости  
% 7 100-95 

годов

ая 

N = A/B*100%,   А – количество дней 

пропуска по болезни детей на начало 

отчетного периода, В – количество дней 

пропуска по болезни детей на конец 

отчетного периода  

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 
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N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчетные данные 

5 

Оснащенность  

медицинского 

кабинета 

% 5 100-95 
годов

ая 

(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия 

оснащения Примерному перечню  

оборудования и инструментария  

медицинского кабинета ДОУ на начало 

отчетного периода, В – на конец 

отчетного периода.  

Информация предоставляется 

отделами (управлениями) 

образования 

6 

Подготовка и 

сдача отчетов в 

детскую 

поликлинику 

№6, РПД  

% 5 100 

 

годов

ая 
Отчетные данные 

7 

Соблюдение 

требований по 

условиям 

хранения и 

контроля 

сроков 

годности 

лекарственных 

средств и 

изделий 

медицинского 

назначения 

% 5 1-0 

 

годов

ая 

Отметка температурного режима 

хранения медикаментов. 

Результаты проверок  

8     

Проведение 

медицинских и 

профилактичес

ких осмотров 

сотрудников 

% 5 100 
годов

ая 

(В/А)*100%, А –  количество 

сотрудников подлежащих  

медицинскому   осмотру,   

В – результат на отчетный период  

Отчетные данные 

    Итого – 50  

 

Младший воспитатель  

1 
Отсутствие 

нарушений 
баллы 10 0-1 

2 раза 

в год 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, 

отсутствие факта –10 баллов. 
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санитарно-

эпидемиологич

еского режима 

в группе 

Протокол проверок комиссией 

МБДОУ, предписания служб 

Санэпиднадзора 

2 

Охрана жизни 

и здоровья 

детей  (индекс 

здоровья) 

% 9 

100-90 

в 

дошко

льных 

группа

х 

2 раза 

в год 

N = A/B*100%,   А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Данные представляются 

медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости 

детей 

3 

Доля участия в 

воспитательно-

образовательно

м процессе  

 8 0-N 
2 раза 

в год 

8*F/ N,  где  F  – количество 

мероприятий, в которых принято 

участие, N  – запланированное 

количество мероприятий 

Протокол контроля, План 

воспитательно-образовательного 

процесса 

4 

Участие в 

благоустройств

е учреждения и 

территории 

баллы 8 1-0 
2 раза 

в год 

Участие в ремонте помещений и 

благоустройстве территории 8 баллов. 

Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за 

выполнением работ 

      Итого – 35 

 

 

4 Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогов образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников  Муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 50 

комбинированного вида» Советского района г.Казани 

 

 

                                                              Принято  на Общем  собрании коллектива   

                                                             Протокол  №  _2_   от  «10» января 2017г 
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Заведующий   

 МБДОУ «Детский сад №50» 

 _______________ Попова В.В 

«10» января 2017г. 
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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)  разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

актами, регулирующими вопросы трудовых отношений. 

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 50 компенсирующего 

вида» Советского района г.Казани (далее МБДОУ «Детский сад № 50»), работающих по 

трудовому договору. 

1.3. Правила преследуют следующие цели: 

 обеспечение необходимых организационных условий для нормального 

высокопроизводительного труда на научной основе; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 укрепление трудовой дисциплины; 

 воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе; 

 обеспечение высокого качества деятельности МБДОУ «Детский сад № 50» 

1.4. Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией МБДОУ «Детский 

сад № 50» с учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа 

работников МБДОУ «Детский сад № 50» Правила утверждаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников  

МБДОУ «Детский сад № 50» в порядке,   установленном ст. 372 ТК РФ. 

1.5. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.6. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового 

распорядка под роспись. 

1.7. Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде МБДОУ «Детский сад 

№50». 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 
 

2.1.Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МБДОУ «Детский сад № 50» 

2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится 

в МБДОУ «Детский сад № 50», другой у работника. 

2.1.3. Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

Согласно внесенных изменений в ст. 331  Трудового кодекса Российской Федерации 

Федеральным законом от 01.04.2012 № 27-ФЗ не допускаются к педагогической 

деятельности: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование  в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
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тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными, в установленном федеральным законом порядке; 

 Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.1.4.При приеме на работу и заключении  трудового договора работник обязан предъявить 

администрации: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в 

образовательном учреждении по состоянию здоровья; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования 

либо о  прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по  форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим кодексом или иным федеральным 

законом не  допускаются лица, не имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию (изменения внесены Федеральным 

законом от 23 декабря 2010 № 387 – ФЗ  « О внесении изменений в ст.22.1 

Федерального закона» «О государственной регистрации юридических лиц и  

индивидуальных предпринимателей» и в часть первую статьи 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Указами Президента Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. Свидетельство ИНН не требуется. 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить 

справку с основного места работы. 

2.1.5. Прием на работу в МБДОУ «Детский сад № 50» без предъявления указанных 

документов не допускается. 

2.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется МБДОУ 

«Детский сад № 50». 

2.1.7.  Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего 

места работы, справку о жилищных условиях и т.д. 

2.1.8. Работники МБДОУ «Детский сад № 50» имеют право работать на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства  в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом руководителя МБДОУ «Детский сад № 50», 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
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должно соответствовать условиям заключенного с работником трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

руководитель МБДОУ «Детский сад № 50» обязан выдать работнику надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.10.  В приказе должны быть указаны: 

 место работы – наименование организации; 

 наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в 

соответствии с ЕТКС, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) 

по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, штатным 

расписанием Организации); 

 дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор). 

2.1.11.  Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.1.12. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МБДОУ «Детский сад 

№ 50» обязана в 5-ти дневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в 

соответствии с Правилами  ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих 

по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ «Детский сад № 50». Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка и личное дело руководителя учреждения хранятся в органах 

управления образованием. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация МБДОУ «Детский сад № 50»  обязана ознакомить ее владельца под 

роспись в личной карточке. 

2.1.15. На каждого работника МБДОУ «Детский сад № 50»  ведется личное дело, состоящее 

из личного листка по учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме 

на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, копии 

трудовой книжки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для 

работы в образовательном учреждении,  аттестационного листа, выписок из приказов 

по  управлению, отделу образования и учреждению о назначении, результатах 

аттестации, перемещении по службе, поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь 

же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.16. Личное дело работника хранится в МБДОУ «Детский сад № 50», в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.1.17.  О приеме работника в МБДОУ «Детский сад № 50» делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.1.18. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация МБДОУ «Детский сад № 50» обязана: 

 ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной 

инструкцией), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в 

соответствии с Уставом учреждения; 

 ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным 

договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, 

проинструктировать по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, 

противопожарной охране и другими правилами по охране труда с оформлением в 

журналах установленной формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, 

упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми 

не был ознакомлен. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу 
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2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя МБДОУ 

«Детский сад № 50». По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 

2.3.Перевод на другую работу 

2.3.1. Перевод работника МБДОУ «Детский сад № 50» на другую работу производится в 

строгом соответствии с действующим законодательством и оформляется приказом.  

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72  ТК РФ. 

2.3.3. Об изменении существенных условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по учебному плану, 

изменение учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за 

два месяца в письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

2.3.Прекращение трудового договора 

2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной 

форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию 

по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) 

администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит 

работник. 

2.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.4.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

2.4.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за 3 дня. 

2.4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 

учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если 

невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.4.10. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 

2.4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 

(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника учреждения  по инициативе работодателя до 

истечения срока трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения; 
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 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

 Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может 

осуществляться без согласия профсоюзного комитета. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. В 

день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном 

соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую 

статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации.  Днем увольнения считается 

последний день работы.  

2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним, а также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице 

трудовой книжки. 

 

3. Режим деятельности МБДОУ «Детский сад № 251», 

рабочее время и его использование 
 

3.1.  В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад № 251» устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения 

– 40 часов в неделю.  

3.2.  Время начала и окончания ежедневной работы МБДОУ «Детский сад № 251», рабочее 

время и время отдыха работников определяется Уставом учреждения, регулируется 

расписанием занятий, планами массовых мероприятий. Руководитель или его 

заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников 

МБДОУ «Детский сад № 251». 

3.3. Режим работы МБДОУ «Детский сад № 251»: с 6 часов 30 минут  утра до 18 часов 30 

минут вечера. 

3.4.  Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с 

таким расчетом, чтобы во время функционирования МБДОУ «Детский сад № 251» в 

ней находился дежурный администратор. 

3.5.  Для отдыха и питания всем категориям работников МБДОУ «Детский сад № 251», за 

исключением педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 

минут. 

3.6. Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

3.7. Работникам МБДОУ «Детский сад № 50» обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно с воспитанниками.  

3.8. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя МБДОУ «Детский 

сад № 50».  

3.9. В МБДОУ «Детский сад № 50» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота, воскресенье. 

3.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

3.11. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а 
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также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с 

распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя МБДОУ «Детский 

сад № 50», согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в 

выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в 

соответствии с законодательством.  

3.12.  Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в 

соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации МБДОУ 

«Детский сад № 50» при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем определяется коллективным договором МБДОУ «Детский сад № 50»).  

3.13.  Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

3.14. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода 

работы МБДОУ «Детский сад № 50». Предоставление отпуска руководителю МБДОУ 

«Детский сад № 50» оформляется приказом отдела образования, другим работникам – 

приказом по учреждению. 

3.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

3.16. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

3.17. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника. 

3.18. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

3.19. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.21. Работникам, работающим в МБДОУ «Детский сад № 50» по совместительству, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с 

приложением документа с основного места работы о периоде отпуска. 

3.22. Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы в МБДОУ «Детский сад № 50». 

3.23. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

3.24. Педагогическим и другим работникам МБДОУ «Детский сад № 50» запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

- курить и распивать спиртные напитки в помещении МБДОУ «Детский сад № 50»; 
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- хранить в помещениях МБДОУ «Детский сад № 50» легковоспламеняющиеся и 

ядовитые вещества; 

- употребление при общении ненормативной лексики; 

- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения МБДОУ 

«Детский сад № 50». 

3.25. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их 

производственной деятельностью; 

 созывать во время занятий собрания, заседания, совещания; 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации МБДОУ 

«Детский сад № 50»; 

 входить в  группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель МБДОУ «Детский сад №50» и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

3.26.  Режим работы МБДОУ «Детский сад № 50» 

3.34.1. МБДОУ «Детский сад № 50» работает в следующем режиме:  с 6.30 до 18.30 при 

пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – субботой и воскресеньем. 

3.34.2. Графики работы сотрудников МБДОУ «Детский сад № 50»: 

Старший воспитатель (1 ст.) - продолжительность рабочего времени 7 часов 12 

минут., ежедневно с 8.00 до 16.30. 

Завхоз (1 ст.) - продолжительность рабочего времени – 8 часов, ежедневно с 8.00 до 

16.30  Перерыв на обед с 12.30 до 13.00 

Старшая медсестра (1,5 ст.) - продолжительность рабочего времени – 8 часов, 

Перерыв на обед с 12.30 до 13.00. 

 Педагог-психолог (1 ст.) - продолжительность рабочего времени -7 часов 12 мин., 

Ежедневно с  8.00 до 16.30. 

Музыкальный руководитель (1,0 ст.) - продолжительность рабочего времени – 7 часов 12 

минут, ежедневно  с 8.00  до 16,30. Перерыв на обед с 12.30 до 13.00. 

Учитель – логопед (1,0 ст.) - продолжительность рабочего времени – 5 часов, 

ежедневно с 8.00 до 13.00;     

Воспитатель по обучению детей татарскому языку (1 ст.) – продолжительность 

рабочего времени  7 часов 12 мин., ежедневно  с 8.00 до 16.30  Перерыв на обед с 12.30 до 

13.00. 

Инструктор по физической культуре (1 ст.) - продолжительность рабочего времени 3 

ч., ежедневно с 8.00 до 16.30. 

Воспитатели групп с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю по скользящему 

графику, прием пищи осуществляется одновременно с воспитанниками. 

Младшие воспитатели  с отработкой рабочего времени  8 часов, ежедневно с 8.00 до 

16.45.  Перерыв на обед 13.00 – 13.45 

Сотрудники пищеблока – продолжительность рабочего времени – 8 часов,  

         повар: 1 смена с 5.30 до 14.00, обед 10.30-11.00;  

                     2 смена с 8.00-16.30, обед 12.00-12.30; 

         подсобный рабочий: с 8.00 до 16.30, обед 12.00-12.30; 

Машинист по стирке белья (1,5 ст.), продолжительность рабочего времени –   8 часов, 

ежедневно с  8.00 до 16.30 перерыв на обед с 12.30 до 13.00 

Сторож – продолжительность рабочего времени – 8 часов  (по скользящему графику). 

Дворник – продолжительность рабочего времени 8 часов 4.00-8.00 и 17.00-21.00 

Рабочий по зданию (0,75 ст.) – 6 ч. ежедневно с  8.00 до 14.00. 

Кладовщик (1.0 ст.) 8 часов 8-16.30 ч. обед с 12.00- 12.30 
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4. Основные права и обязанности работодателя 
 

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе МБДОУ 

«Детский сад № 50». 

4.1.  Работодатель имеет право на: 

4.1.1.управление МБДОУ «Детский сад № 50» и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом; 

4.1.2.заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

4.1.3.создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

4.1.4.поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер; 

4.1.5.организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1.соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты МБДОУ «Детский 

сад № 50», условия индивидуальных трудовых договоров; 

4.2.2.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.2.4.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.5.выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором МБДОУ «Детский сад 

№ 50»; 

4.2.6. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы МБДОУ «Детский сад № 50», поддерживать и поощрять лучших 

работников; 

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

- обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, 

вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней 

одежды работников МБДОУ «Детский сад № 50»; 

- контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, противопожарной охране; 

- создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества 

работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о 

поощрении передовых работников; 

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работника; 

4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом; 

4.2.16. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством, 

4.2.17. заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного работниками представительного органа; 

4.2.18. принимать меры по участию работников в управлении МБДОУ «Детский сад №50», 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

4.2.19. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 
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4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ). 

 

5. Основные права и обязанности работников 

 МБДОУ «Детский сад № 50» 
 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

5.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; 

 5.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5.1.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

5.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законами способами; 

5.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

5.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

5.1.14. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

5.1.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,   

предусмотренных   федеральными   законами,   до  устранения   такой опасности; 

5.1.16. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

5.1.17. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

5.1.18. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

5.1.20. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда; 
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5.1.21.  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

5.1.22. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

5.1.23. участие в управлении общеобразовательным учреждением. 

5.2. Педагогический работник МБДОУ «Детский сад № 50» имеет право на: 

5.2.1. повышение квалификации; 

5.2.2. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5.2.3. сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение 

досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы; 

5.2.4. дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательного учреждения. 

5.3.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок (ст.220 ТК РФ). 

5.4. Работник обязан: 

5.4.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

5.4.2. соблюдать требования устава образовательного учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

5.4.3. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

5.4.4. выполнять установленные нормы труда; 

5.4.5. своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат существующему законодательству; 

5.4.6. строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть 

навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему 

здоровью и здоровью учащихся; 

5.4.7. содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению 

образования; 

5.4.8. систематически повышать свою квалификацию; 

5.4.9. вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их 

родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

  5.4.10. соблюдать и охранять права и свободы учащихся; 

5.4.11. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном 

случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального 

заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества; 

5.4.12. отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

5.5.  Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 

работников образования Республики Татарстан 1 раз в пять лет. Педагогическим 

работникам не имеющим квалификационной категории, проработавшим  в должности 2 

года,  необходимо пройти  аттестацию с целью подтверждения соответствия 
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занимаемой должности. 

5.6.  Круг основных  обязанностей  педагогических  работников, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала определяется работодателем  исходя из требований Устава 

учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего 

трудового распорядка, квалификационного справочника для педагогических 

работников, Единого квалификационного справочника работ и  профессий  рабочих,  а 

также     должностных инструкций  и положений, утвержденных в установленном 

порядке. 

5.7. Работники образовательного учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных им воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, 

проводимых как в учреждении, так и за его пределами. 

 

6. Техника безопасности и производственная санитария 
 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 

(Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда. 

 6.2. Руководитель МБДОУ «Детский сад № 50» при обеспечении мер по охране труда 

должен руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий 

системы образования; положением о порядке расследования, учета и оформления 

несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ. 

 6.3. Все работники МБДОУ «Детский сад № 50», включая руководителя, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в 

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

6.4.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного 

учреждения. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер 

взыскания, предусмотренных главой VIII настоящих Правил. 

 6.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

 6.6. Руководитель МБДОУ «Детский сад № 50» обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой починенными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 

 6.7. Руководитель МБДОУ «Детский сад № 50», виновный в нарушении законодательства и 

иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного 

контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской 

Федерации и ее субъектов. 

 

7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 
 

7.1   Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет       

средств государственного социального страхования: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на 
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учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

 пособиями при рождении ребенка; 

 пособиями при усыновлении ребенка; 

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 

 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 

категории работников – также пенсиями за выслугу лет. 

7.2   За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

 предоставление к званию лучшего по профессии. 

7.3 . За особые трудовые заслуги работники МБДОУ «Детский сад № 50» представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных 

званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для 

работников образования законодательством. 

7.4 . Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом МБДОУ «Детский сад № 50». При представлении работников 

к государственным наградам и Почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива.  

7.5 . Поощрения объявляются в приказе по МБДОУ «Детский сад № 50», доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.6 . При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

7.7 . Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.)   

 

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 
 

8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

МБДОУ «Детский сад № 50», Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 8.2. Работники МБДОУ «Детский сад № 50» обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ 

«Детский сад № 50» норм профессионального поведения или Устава МБДОУ «Детский 

сад № 50» может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

 8.4. Ход дисциплинарного расследования принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов воспитанников. 

 8.5. За нарушение трудовой дисциплины администрация МБДОУ «Детский сад № 50» 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 



75 

 

 замечание 

 выговор 

 увольнение по соответствующим основаниям 

 8.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУ «Детский сад № 50» или 

Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня 

(смены), за  появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или 

токсического опьянения. 

 8.7. Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательного учреждения являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ «Детский сад № 

50» 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психологическим насилием над личностью воспитанника 

8.8. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

8.9. Администрация МБДОУ «Детский сад № 50» имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива или общественной организации. 

8.10. Дисциплинарные взыскания на заведующую, его заместителей применяются тем 

органом образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

8.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией МБДОУ «Детский сад № 

50», а также соответствующими должностными лицами органов образования в 

пределах предоставленных им прав. 

  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ 

оформляется актом. 

 Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

  При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

  Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета 

МБДОУ «Детский сад № 50», а председатель профсоюзной организации – без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

  Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. 
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  Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников. 

  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

 Администрация МБДОУ «Детский сад № 50» по своей инициативе или по ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным 

женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия 

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

 Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ). 

 В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам МБДОУ «Детский сад № 50» или в суд. 
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       В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному 

страхованию на предприятии, в учреждении, организации образуется комиссия или 

избирается уполномоченный по социальному страхованию.  

        Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда 

социального страхования Российской Федерации.  

I. Общие положения 

        1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется на предприятии, в учреждении, 

организации и ином хозяйствующем субъекте независимо от форм собственности, 

зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда 

социального страхования Российской Федерации. На предприятиях, где число работников 

более 1000 человек, могут создаваться комиссии по социальному страхованию в 

структурных подразделениях. На предприятиях, где число работников менее 100 чел., 

функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по 

социальному страхованию.  

     1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей 

администрации предприятия (работников отдела кадров, бухгалтерии и других) и 

профсоюзов (трудового коллектива) на общем собрании (конференции) трудового 

коллектива. В таком же порядке избирается уполномоченный по социальному страхованию.  

     1.3. На основании настоящего Типового положения разрабатывается и утверждается 

общим собранием трудового коллектива Положение о комиссии (уполномоченном) по 

социальному страхованию  предприятия, в котором определяются число членов комиссии, 

нормы представительства от администрации и профсоюзов (трудового коллектива), срок 

полномочий и порядок принятия решений комиссией, предусматривается создание комиссий 

в структурных подразделениях предприятия, конкретизируются функции и обязанности 

комиссии, а также устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для членов 

комиссии, в том числе по оплате их труда, за счет средств предприятия.  

Комиссии в структурных подразделениях предприятия осуществляют свою деятельность на 

основании общего Положения о комиссии предприятия.  

II. Функции комиссии 

      2.1. Комиссия решает вопросы:  

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-

курортного лечения, отдыха, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет 

учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе.  

    2.2. Комиссия:  

http://zakonprost.ru/content/base/2916#024d6
http://zakonprost.ru/content/base/2916#024d6
http://zakonprost.ru/content/base/part/30719
http://zakonprost.ru/content/base/part/30722
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- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию администрацией учреждения;  

- проверяет правильность определения администрацией учреждения права на пособие, 

обоснованность лишения или отказа в пособии;  

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 

между работниками и администрацией учреждения.  

III. Права и обязанности комиссии 

      3.1. Комиссия вправе:  

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 

страхованию администрацией учреждения, как по собственной инициативе, так и по 

заявлениям (жалобам) работников предприятия;  

- запрашивать у администрации предприятия, органов государственного надзора и контроля 

и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые 

для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие 

решения;  

- принимать участие в выяснении администрацией учреждения, органами государственного 

надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств 

несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;  

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской 

Федерации, зарегистрировавшее страхователя при возникновении спора между комиссией и 

администрацией предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия 

решений комиссии; 

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую 

информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;  

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением 

(филиалом отделения) Фонда;  

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по 

социальному страхованию на предприятии;  

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 

предприятия.  

        3.2. Комиссия обязана:  

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 

страхованию информировать администрацию учреждения и отделение (филиал отделения) 

Фонда;  

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) 

Фонда;  

http://zakonprost.ru/content/base/part/30725
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- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации учреждения отчет 

о своей деятельности по истечении срока полномочий;  

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам 

социального страхования.  

IV. Порядок работы комиссии 

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет на общем трудовом собрании, где 

представляется отчет уполномоченного. Члены комиссии могут быть переизбраны до 

истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового 

коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.  

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.  

4.3. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии 

(уполномоченном) по социальному страхованию предприятия (п. 1.3 настоящего 

Положения).  

4.4. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть 

выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии 

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.  

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.  
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1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) 

разработано в соответствии со статьей 218 Трудового   кодекса  Российской   Федерации   

для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов 

или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников. 

Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) 

по охране труда (далее - Комитет). 

1.2.Комитет является составной частью системы управления охраной труда 

организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в 

области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства. 

1.3. Комитет взаимодействует с государственными органами  'управления охраной 

труда, органами федеральной инспекции труда,  другими  государственными органами  

надзора  и  контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.4..Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 

отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором 

(соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации. 

1.5. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного 

уполномоченного работниками организации представительного органа. 

 

2. Задачами Комитета являются: 
2.1. Разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных 

действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем 

охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

 

3. Функциями Комитета являются: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов 

и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны груда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда; 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих 
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мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

3.6. Информирование работников организации о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции 

и обеззараживания; 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций 

при трудоустройстве; 

3.8. Содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на 

работах с вредными или опасными условиями груда, молоком, другими равноценными 

пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием; 

3.9. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 

расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.10. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

3.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда 

и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и ( или )  

иному уполномоченному работниками представительному органу. 
 

4. Права Комитета: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных 

и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске 

повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников 

организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях  Комитета руководителей  и других их работников 

организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 

по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное 

участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

 

5. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 
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зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 
6. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в 

организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других 

особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 

работников. 

7. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может 

осуществляться на основании решения выборного (ых) органа(ов) первичной(ых) 

профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины 

работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей 

работодателя - работодателем. 

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

8. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и 

секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный 

представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и 

(или)  иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник 

службы охраны труда. 

9. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы. 

10. Члены Комитета должны проходить обучение по охране груда за счет средств 

работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации 

(страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной  

власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

11. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) 

первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о 

проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной 

организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из 

Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель 

вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них 

новых представителей. 

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным правовым актом организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

 

 СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                       Заведующий  МБДОУ 

            МБДОУ «Детский сад № 50»                                             «Детский сад № 50» 

             ____________ Вареник И.П.                                                 ____________   Попова В.В. 

           «29» _мая_ 2017г.                                                                  «29» _мая_ 2017г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад № 251 

компенсирующего вида» заключили настоящее Соглашение о том, что администрация 

обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности: 
 

№ Наименование Срок 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1. Обеспечить выполнение нормативно-

правовых, локальных актов, 

инструктивных писем по вопросам 

охраны труда, предписаний и 

техинспекций труда. 

Постоянно Заведующая 

Председ.профкома 

 

2. Планировать и осуществлять 

мероприятия по охране труда в 

соответствии с номенклатурой, 

обеспечивать безопасную эксплуатацию 

инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования, принимать меры по 

проведению их в соответствии с 

действующими ГОСТами ССБТ, 

правилами и нормами по охране труда. 

Постоянно Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

Завхоз 

Председ.профкома 

 

3. Обеспечивать выполнение безопасных 

условий по охране труда. 

Постоянно Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

 

4. Проводить инструкции с работниками и 

оформлять их в журнале. 

По графику Ответственные 

5. Отчет технической комиссии по охране 

труда сотрудников 

В сентябре 

и по мере 

необходимости 

Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

Председ.профкома 

6. Обеспечить соблюдение требований 

техники безопасности при эксплуатации 

производственного и энергетического 

оборудования, машин, механизмов, 

паровых и водонагревательных котлов и 

т.д. 

Постоянно Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

Завхоз 

 

7. Обеспечить эксплуатацию и содержание 

здания и других сооружений на 

Постоянно Завхоз 
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территории детского сада в соответствии 

с требованиями техники безопасности и 

производственной санитарии. 

8. Обеспечить выполнение требований по 

гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций. 

Постоянно Заведующая 

9. Соблюдение воздушного, светового, 

санитарно-гигиенического режима, 

осуществление контроля за соблюдением 

необходимых условий. 

Постоянно Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

Завхоз 

Ст.медсестра 

10. Осуществлять систематический контроль 

за исправностью водопровода, тепловых 

сетей, бойлера. 

Постоянно Завхоз 

 

11. Отчитаться на собрании трудового 

коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по 

оздоровлению сотрудников и детей, 

улучшений условий труда и учебно-

воспитательного процесса. 

В сентябре 

и по мере 

необходимости 

Заведующая 

Уполномоченный по 

ОТ 

Завхоз 

Председ.профкома 

 
 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Комиссией по охране труда в 

составе: от администрации Мазитова И.Ю., от профсоюзной организации Ершова З.А. 
 

 

 

 

Заведующая МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного  вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №251 

компенсирующего вида» 

 

_____________________________ Вареник И.П 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  
производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(извлечение) 

 
 

 

№  

по  

списку 

Наименование производств, цехов, профессий и 

должностей 

Продолж. 

доп. тпус. (в 

раб. днях) 

Продолж. 

сокращ. 

раб. дня (в 

часах) 

1 2 3 4 

      60 Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)  

30 

 

6 

117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

211 Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 

наружных (общественных) уборных и санузлов 

6  

 

Основание:   Постановление   Госкомитета   Совета   Министров СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 г. 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В. 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

комбинированного вида» 

 

_____________________________ Вареник И.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим  

с тяжелыми и вредными условиями труда 
 

 

 

 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов 

 

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей 

и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы, 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 

с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 

на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением. 

 
 

Основание:  

- Приложение №2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579. 

- Приказ Министерства труда России от 09.12.2014г. № 997н» 
 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

комбинированного вида» 

 

_____________________________ Вареник И.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 
 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных     условиях    или    

связанных    с    загрязнением (извлечение) 
 

N 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

 

Норма выдачи 

на год 

(количество 

единиц или 

комплектов) 

1 2 3 4 

1 Дворник Костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

1 

Фартук хлопчатобумажный 

с нагрудником 

1 

Рукавицы 

комбинированные или 

6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Плащ непромокаемый 1 на 3 года 

Зимой 

дополнительно 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

по поясам 

Валенки по поясам 

Сапоги кожаные 

утепленные 

по поясам 

2 Машинист по стирке и     

ремонту спецодежды 

Костюм хлопчатобумажный ля защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые дежурные 

Рукавицы 

комбинированные или 

4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

3 Рабочий  по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 
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Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы брезентовые или 4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Респиратор  до износа 

На наружных 

работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

по поясам 

Брюки на утепляющей 

прокладке 

по поясам 

Валенки по поясам 

Сапоги кожаные 

утепленные 

по поясам 

4 Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 

Рукавицы 

комбинированные или 

6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

5 Сторож При занятости на наружных работах:  

Костюм из смешанных тканей 1 

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой дежурный 

 

Куртка на утепляющей прокладке по поясам 

Брюки на утепляющей прокладке по поясам 

Валенки или сапоги кожаные утеплённые по поясам 

 

Примечания: 

1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых 

предусмотрены в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо 

от профиля и ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной 

защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на 

рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 

3.Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 

устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов. 
 

Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N. № 997н 

 

Заведующий МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

 

_____________________________ Вареник И.П. 
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комбинированного вида» 

ПРИЛОЖЕНИЕ №12 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОФСОЮЗНОМ ФОНДЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

 

Районный фонд социальной защиты действует с февраля 1992 года. Пособия введены 

для усиления адресной защиты членов профсоюза независимо от государственной системы. 

Фонд действует за счет кооперирования 50 % профсоюзных взносов членов районной 

организации. 

 

Виды пособий и их размеры: 

 

1. При выходе на пенсию - в размере 3500 рублей 

2. При выходе на инвалидность - в размере от 2500 рублей до 5000 рублей 

3. При трудовом увечье - 7000 рублей 

4. По случаю смерти: 

- члена профсоюза-5000 рублей 

- члена семьи (один из супругов, родители, дети) 2500 рублей 

5. В случае пожара, кражи домашнего имущества - от 2000 до 10000 рублей  

6. На дорогостоящие лекарства - от 1500 до 2000 рублей  

7. В случае увольнения по ст.81 (п.1, 2, 3) - в размере 4000 рублей 

8. В случае онкологического заболевания - в размере до 5000 рублей 

9. На чествование юбиляра – 1000 рублей 

 

Право на пособие имеют: 

 

- Члены районной профсоюзной организации, имеющие общий профсоюзный стаж не 

менее 3-х лет и состоящие на учете в первичной профсоюзной организации района не 

менее 3-х месяцев; 

- Неработающие члены профсоюза, ушедшие на пенсию из учреждения образования 

района, активно участвующие в общественной жизни учреждения образования, района и 

уплачивающие членские взносы в размере 10 рублей в месяц; 

- Совместители, уплачивающие профсоюзные взносы в первичную организацию по месту 

совместительства (размер пособия составляет 50 % от основного) 

1. Пособие при выходе на пенсию выдается членам профсоюза работников народного 

образования и науки, имеющие стаж членства в профсоюзе не менее 10 лет, при 

условии выхода на пенсии, как по старости, так и по выслуге лет. Если член 

профсоюза продолжает работать, то пособие не выдается. 

2. Пособие по инвалидности выдается при условии наличия заключения ВТЭК и 

оставления рабочего места. 

3. Пособие по случаю трудового увечья выдается не зависимо от стажа профсоюзного 

членства и причин, приведших к трудовому увечью. 

4. Пособие по пункту 7 при профсоюзном стаже не менее 5 лет, работы в данном 

учреждении не менее 3-х лет. 

 

Порядок выдачи пособий. 

 

Пособие выдается при наличии профсоюзного билета установленного образца, выписки 

из решения профкома первичной профсоюзной организации, паспорта или документа 

заменяющего его. 

Если пособие вручается члену профсоюза на дому, больнице, то составляется акт 

вручения. 
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В зависимости от вида пособия представляются подтверждающие документы: 

медицинское заключение, справка, пенсионная книжка, копии свидетельств о смерти, приказ 

об увольнении и т.д. 

Пособие выдается бухгалтером райкома профсоюза, через 7 дней после представления 

необходимых документов. 

 

Положение 

О санаторно-курортном лечении 

 

В целях усиления оздоровительной работы среди работающих осуществлять 

приобретение санаторных путевок за счет профсоюзного бюджета, выделяя ежегодно до 10 

% кооперированных средств районной профсоюзной организации. 

 

Путевки выделяются членам профсоюза с частичной оплатой 50 % при наличии 

следующих документов: 

-заявление 

-медицинская справка 

-выписки из решения ПК о первоочередном выделении путевки. 

 

Путевка выделяется при профсоюзном стаже в районный профсоюзный организации не 

менее 5 лет. 

 

Настоящее положение утверждено постановлением президиума Советского райкома 

профсоюза работников народного образования 
 

и науки 25 августа 2016 года  и 

вводится в действие с 1 сентября 2016 года.  

 

 

 

Представитель от работодателя:                                                                      

Заведующий МБДОУ № 50  
                                                 

_____________________ Попова В.В 

« 29 »   мая  2017г. 
 

Представитель от работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 

 _______________ Вареник И.П. 
 

«  29  »   мая  2017г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 
 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
   

категорий работников с ненормированным рабочим днем,  
дающим право на ежегодный дополнительный отпуск 

 
 
 

При совмещении профессий (должностей) 

 

Руководители ОУ, заместитель 

 

от 3-х до 14 календарных дней 

Завхоз 

 

от 3-х до 14 календарных дней 

Шеф-повара 

 

 7 календарных дней 

 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 
продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 
ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет времени 
работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с 
ненормированным рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 
учетом режима работы учреждения. 
 

 
 

 

 

 

Заведующая МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В. 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

комбинированного вида» 

 

_____________________________ Вареник И.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 
 

Перечень профессий должностей работников учреждений образования, 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих 

работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим 

причинам; доплата за временную вакансию (до 100%) 

1.   При совмещении профессий (должностей) 
 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

Старший воспитатель ДОУ 

 

 

Воспитатель, младший воспитатель 

Воспитатель, работающий с детьми 

дошкольного и ясельного возраста 

Младший воспитатель, ночная няня 

Заведующий хозяйством, заместитель 

директора (заведующего) по АХЧ 

Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие 

всех профессий 

Инструктор по физической культуре Воспитатель, педагог-организатор 

Медсестра (старшая медсестра) Младший воспитатель, медсестра 

Методист (старший методист) Библиотекарь, лаборант, методист 

Шеф-повар Повар, рабочие всех профессий 

  

 

2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.  

Воспитатель (с учетом примечания п.З)  

Методист 

Старшая медсестра 

Примечание: 

1. Под рабочими всех профессий подразумеваются: 

- рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный 

справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам; 

- рабочие, профессии которых не вошли в ЕТКС и которым устанавливаются месячные 

оклады (в том числе МОП); 

- высококвалифицированные рабочие. 

2. В случае необходимости работникам, предусмотренным в настоящем Перечне (кроме 

педагогических), может быть разрешена работа в качестве уборщика служебных помещений. 

3.  Воспитателям   доплата   допускается   в   исключительных случаях и только при 

выполнении наряду с основной работой в закрепленных     группах    детей    обязанностей    

за    временно отсутствующего   воспитателя   другой   группы   при   соблюдении 

следующих условий: при отсутствии возможности замены другим воспитателем или 

выполнения обязанностей воспитателя заведующим дошкольным учреждением; 

как правило, при равномерном перераспределении детей между несколькими воспитателями; 

для установления доплат воспитателям, одновременно работающим с детьми из другой 

группы, может быть использована экономия фонда заработанной платы по смете 

учреждения, но не более ставки заработной платы отсутствующего воспитателя. 

Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только в 

процентах, согласно перечню профессий и должностей. 

Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и качества 

выполняемых работ, по фактически затраченному времени по должности отсутствующего 



 95 

работника. 

 

Примечание: 

1. Под рабочими всех профессий подразумеваются: 

рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный 

справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам; 

В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в пределах фонда 

оплаты труда. 

В табеле доплата за работу указывается в процентах. Доплата за работу одного 

отсутствующего может производится одному или нескольким работникам, но общий размер 

доплат не должен пре дышать 100%. 
 
 
 
 
 

Заведующий МБДОУ «Детский 

сад №50 комбинированного вида» 

  

 

_____________________________ Попова В.В 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад №50 

комбинированного  вида» 

 

_____________________________ Вареник И.П. 
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Коллективный договор с Приложениями принят на Общем собрании коллектива   

МБДОУ «Детский сад № 50 комбинированного вида»  

наименование образовательной организации 

 

 

 

 

Работодатель (должность)    Представитель работников: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 50 Председатель профкома 

комбинированного  вида»  

Попова В.В.                                             Вареник И.П. 
_____________________   _____________________ 

 

 

 

    М П 

 

 

 


